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PROGRAMME DE FORMATION « Perfectionner ses Techniques de Recherche d’Emploi » - mise à jour le 31/07/2026

Contact : PERSONAE RH Nadia Burgeot 07 84 28 04 47 ou accédez au formulaire de contact via le site internet www.personae-rh.fr

FORMATION « PERFECTIONNER SES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI »
1. Objectifs :
Objectif général :
Perfectionner ses Techniques de Recherche d’Emploi afin d’optimiser ses démarches et ses candidatures en lien avec son projet professionnel.
Objectifs pédagogiques :
Identifier les différents canaux de recherche d’emploi adaptés à son projet professionnel.
Analyser une offre d’emploi et repérer les compétences et critères recherchés par le recruteur.
Valoriser ses compétences, expériences et atouts dans sa candidature.
Adapter son CV à un poste et à une offre d’emploi.
Optimiser ses outils de candidature : CV, message de candidature et profil LinkedIn.
Mobiliser son réseau professionnel et utiliser les réseaux sociaux professionnels dans sa recherche d’emploi.
Préparer sa présentation et argumenter sa candidature lors d’un entretien de recrutement.
Définir les actions prioritaires à mettre en œuvre à l’issue de la formation.
2. Pré-requis :
Pas de prérequis nécessaire pour accéder à cette formation.
Il est recommandé au participant de disposer d’un CV et, dans la mesure du possible, d’une offre d’emploi correspondant à son projet afin de permettre une mise en application directe pendant la formation.
3. Modalités :
Formation en séance collective ou en individuel.
Une analyse des besoins est réalisée en amont de la formation afin d’identifier les attentes du participant, son projet professionnel, ses pratiques actuelles de recherche d’emploi et les éventuels besoins d’adaptation.
Modalités pédagogiques :
Méthodologie de participation active, apports théoriques et pratiques, analyse de CV et d’offres d’emploi, exercices pratiques, mises en situation, simulation d’entretien, travail sur les outils numériques de recherche d’emploi, échanges et conseils personnalisés.
Les méthodes et exercices proposés sont adaptés au profil et aux besoins identifiés du participant.
4. Modalités d’accès :
Contact via téléphone, mail ou le formulaire de contact du site internet de Personae RH. Un échange préalable permet d’analyser les besoins et de vérifier l’adéquation de la formation avec les objectifs du participant.
5. Délai d’accès :
La formation est accessible après analyse de la demande et contractualisation. La date de réalisation est déterminée avec le participant ou le commanditaire en fonction des disponibilités respectives et des éventuels délais liés aux modalités de financement.
6. Durée de la Formation :
3 heures 30 – soit une demi-journée de formation.
7. Tarifs et Financement de la Formation
245 Euros nets de taxe, TVA non applicable (Exonération de TVA, article 261.4.4 du CGI).
Un devis est établi préalablement à la contractualisation.
8. Evaluation et sanction de la formation
Une évaluation des connaissances et pratiques est réalisée en début de formation.
Une évaluation formative est réalisée tout au long de la formation au travers des exercices et mises en situation.
Une évaluation des acquis est réalisée en fin de formation en lien avec les objectifs pédagogiques.
Une feuille de présence est signée par le participant.
Une évaluation à chaud est effectuée en fin de formation.
Un certificat de réalisation est remis au participant à l’issue de la formation.
9. Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Si vous présentez une situation de handicap, merci de nous contacter au plus vite, afin que nous puissions convenir d’aménagements spécifiques éventuels.
Sensibilisée et expérimentée à l’accompagnement des personnes en situation de handicap, je mettrai en œuvre tous les moyens afin d’adapter l’accueil, les supports, les méthodes pédagogiques et la prestation aux besoins identifiés.
Cependant, il se peut que nous ne puissions pas toujours être en mesure de former certaines personnes en situation de handicap. Dans ce cas, nous mobilisons un réseau de professionnels disposant des compétences et expertises nécessaires pour pouvoir accueillir, accompagner, former ou orienter certains publics.
Mon bureau est situé dans un bâtiment répondant aux normes d’accessibilité pour les Personnes à Mobilité Réduite.
10. Contact
Contact : PERSONAE RH Nadia Burgeot 07 84 28 04 47 ou accédez au formulaire de contact via le site internet www.personae-rh.fr
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